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Resumen ejecutivo

Mantenemos ritmo de publicacidn en linea con el objetivo

« General: En enero publicamos 8 posts distribuidos en los pilares de Empresa (3), Pasion por el Deporte (2) y Somos Decathlon
(3). Un mes que ha estado relativamente equilibrado, con excepcién de que no hubo publicaciones relacionadas con RSC.

* Contenido: Durante este mes, resaltamos hitos clave como el testimonio de Fran, la formacién WomenUp 2025, Merco
Talento Espana, KIRPUN 42 House, la experiencia de colaboradores en ASG2R La Mondiale, el anuncio del proveedor de la
Federacion Espanola de Deportes con Personas con Discapacidad, el Dia de San Valentin y la inauguracion de Alfafar.

* Principales KPIs: Las impresiones registraron una disminucion con respecto al mes anterior (82,4k frente a 99,6k en
diciembre), debido a la publicacién de 3 posts menos. Sin embargo, el nimero de impresiones por post aumenté (10.309
frente a 9.057 en enero), lo que refleja un alcance positivo y més efectivo de nuestras publicaciones. Ademas, seguimos
manteniendo un excelente Engagement Rate, alcanzando una media del 13,80%, lo que supone un incremento del 0,9%
respecto al mes anterior. Este buen desempeno fue impulsado por el relanzamiento de Alfafar, el testimonio de Fran y

WomenUp.
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La distribucion de los posts

De acuerdo a los pilares de contenido

PUBLICACIONES MENSUALES

Numero de posts en LinkedIn

4 4
3

Foco del
documento

' * En febrero, la actividad fue de 8 posts, en linea
i con nuestro objetivo establecido (8-10 posts)

i 8-10 posts

i * En cuanto a la distribucién de pilares,

i cubrimos casi todos, con excepcion de RSC. Es
i necesario reforzar la presencia de contenido

| relacionado con este pilar, para garantizar una

i cobertura equilibrada de todas las areas clave.

* Para optimizar la estrategia, es clave tener una
mayor prevision de temas y trabajar en el
3 calendario anual compartido, que nos permita
alinear los esfuerzos y maximizar el impacto de
nuestras publicaciones.

Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre Diciembre Enero Objetivo
SOMOS DECATHLON PASION POR EL DEPORTE RSC EMPRESA
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Destaca el post de WomenUp y Alfafar

Teniendo en comun el enfoque en nuestros colaboradores

Impresiones por post (#)

Media Jul23-Jun24 = 11.4k
Media Jul24-Feb25 = 11.6k

Apertura
WomenUp Alfafar
2025
[ )
San Valentin
20,108 20,927
l
16,650
AG2R
Testimonial
Fran Merco Talento KIPRUN Proveedor
~ House -
Espafia Federacion
5.769 ‘ !
) 5,103 e 5.409 4,475
SOMOS DECATHLON PASION X EL DEPORTE EMPRESA
3 post 2 posts 3 posts

Media feb= 11,8k
Media jul-feb25= 14,4k
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Media feb= 4,7k

Media jul-feb25= 12,2k

Media feb= 14k
Media jul-25= 10.2k

Somos Decathlon: |a formacion de
WomenUp obtuvo la mayor cantidad de
impresiones, destacado por al talentoy

liderazgo femenino de las colaboradoras.

Pasion por el Deporte: el aniversario sobre
KIPRUN 42, ha sido el post que mas
impresiones ha obtenido. Ademads de contar
con un documental exclusivo para celebrar

este hito.

Empresa: La reapertura de Alfafar fue el post
con mayor alcance, seguido por el video de
San Valentin, el cual destacé como un hito al
haber sido creado como parte de un Digital

Day con foco en colaboradores.
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Hemos superado el ER/post medio
En los pilares de Somos Decathlon y Empresa

Engagement rate (%) Media Jul23-Jun24 = 6.5%

Aoert Media Jul24-Feb25 = 10,7% * Somos Decathlon: El post sobre el
pertura
Alfafar testimonio de Fran fue el que generd el
Testimonial mayor Engagement Rate, impulsado por el
Fran WomenUp ® 31.1% o
2025 e formato carrusel, que permitié una mayor
e 25.8% | interaccidon con los usuarios.
. (1)
21.6% AG2R .
° * Pasion por el Deporte: supero ligeramente
a KIPRUN House en cuanto a interacciones,
KIPRUN San Valentin ) ) )
Merco Talento House destacando especialmente |a experiencia
Espafia , Proveedor Unica de los colaboradores con el equipo
0, .
| S 6.6% e 8.8%| Federacon profesional de ciclismo.
4.5% ¢ ° |
o 7
® ¢ 5.0% * Empresa: La reapertura de Alfafar también
destacé como el post con mayor ER,
SOMOS DECATHLON PASION POR EL DEPORTE EMPRESA registrando una excelente interaccién y
2 post 2 post 3 posts

conexion por parte de la audiencia.

Mediafeb = 17,3% Media feb=7,0% Media feb= 14,9%
Media jul —feb25= 14,7% Mediajul-feb25 = 7,9% Media jul-feb25= 10,2%
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Analisis por pilar de contenido

El pilar Empresa tiene los mejores resultados de impresiones/post

SOMOS
DECATHLON
Posts 3
Impresiones 30.980
Impresiones 10.327
/post
Reacciones 565
Engagement Rate 17,3%
Video Views N/A
Interacciones 6.067

The HR Marketing
Authority

W/ TC

9.437

4.719

655

7,0%

3.945

655

EMPRESA

42.052

14.017

967

14,9%

9.332

2.413

82.469

10.309

1.737

13,8%

13.277

14.912

ANALISIS

* Somos Decathlon: es el pilar que logro el mejor ER,
destacando la relevancia del contenido “humano” y

el interés por temas relacionados con talento.

* Empresa: Ocupa el segundo lugar en ER, superando
la media del pilar (10,2% entre julio y febrero de
2025) y el segundo mejor en impresiones/post,
impulsado por hitos locales como Alfafary San

Valentin.

* Pasion Por el Deporte: El pilar ha sido
protagonizado por dos videos: el de AG2R,
centrado en colaboradores, y el hito global de
KIPRUN House. Para mejorar los resultados, se

recomienda usar mas formatos variados.

&’ DECATHLON



Los mejores posts de este mes

Por alcance

ANALISIS

SOMOS DECATHLON * Reapertura Alfafar: Es la publicacion lider del

pilar Empresa debido a la relevancia de un tema

tan importante sobre la reapertura de una

ettt it s o o e e o tienda después de la Dana y con la nueva

€50, hoy pods con org
munca. Gracias 3 los colaboradores que han hecho posible este regreso, & Do a maro de La Arcanes. fundadera dl Insituto M Mujers, rabagaremat en
sesicnes clave pars fortsleces Natisddes, dermbar s£5g0s y NSt una red sclids

NE— e identidad.

durante este tiempo”

it 3
asegura Adridn Villafafe, director de Decathlon Alfafar.

WomenUp2025 sDecathlontspaia #Somasbecathion

Hoy #voh wna Juntos
podemos con todo, @ Mostrar radhuccion

#ReadyToblay #ReaperturaDecathion

* Reunion de WomenUp: Es la segunda mejor
publicacién de alcance, destacando a 20
mujeres de Decathlon con alto potencial de
liderazgo, un contenido que generé mucho

interés por la audiencia y colaboradores.

Impresiones: 20.927 Impresiones: 20.198
Tasa interaccion: 31,1% Tasa interaccion: 21,6%
Reacciones: 591 Reacciones: 389
Interacciones: 6.511 Interacciones: 4.353
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Los mejores posts de este mes

Por engagement rate

Impresiones: 20.927
Tasa interaccion: 31,1%
Reacciones: 591
Interacciones: 6.511

The HR Marketing
Authority

WITC

g Decathion Espaa
@ e
- ®
™

actud posta Un gemplo de lderazgo y
0 Fstro equipo. @

£} deporte es mi equilibrio: paz

mental, salud y el impulso para
ser mi mejor version 29

Fran Aguilar | Lider Tienda Decathion Los Bartio=

w‘m 4

Impresiones: 10.327
Tasa interaccion: 20,1%
Reacciones: 64
Interacciones: 1.486

demés, generar

ANALISIS

* Reapertura Alfafar: Parte del éxito de este
post, es el tipo de formato utilizado, que pone
a los colaboradores en el centro y conecta

mucho con las personas.

e Testimonial Fran: Ha sido el segundo mejor
post, seria ideal comenzar a enfocar
testimoniales de talento a otras categorias
como movilidad internacional, movilidad de
tienda/logistica a areas centrales.

oportunidades de carrera después de becas.
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Los posts que estan

por debajo de la media de ER y alcance

POR IMPRESIONES

Decathlon Espaia
a-) 271.120 seguidores
Sdiss+ ®
&, Nuestros colaboradores vivieron el suefio de un ciclista pro 2

En Decathlon, el ciclismo es una pasién que se vive al maximo. Por eso, lanzamos un
reto global para nuestros equipos en tienda, con una recompensa Gnica: tres dias
como ciclistas profesionales junto al equipo Decathlon AG2R La Mondiale.

Z ;I premio? Rodar con corredores del World Tour, aprender de expertos en
rendimiento y vivir la emocién del pelotén desde dentro. Y para cerrar con broche
de oro, asistieron a la Copa del Mundo de Cyclo-Cross en Benidorm. iEnhorabuena a
todos los ganadores!

%, Revive esta experiencia Unica

#PasionPorEIDeporte #ReadyToPlay

Impresiones: 4,028
Tasa interaccion: 7,3%
Media jul-feb25: 12,2
Media ER formato jul-feb25: 6.6%)
Reacciones: 77

Interacciones: 296

The HR Marketing
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POR ENGAGEMENT

SOMOS DECATHLON

Posicion Posigién

#21 #1

Global Distribucion
Especializada

Impresiones: 5.103
Tasa interaccion: 4,5%

Media jul-feb25: 14,4
Media ER formato jul-feb25: 5,8%

Reacciones: 112
Interacciones: 228

ANALISIS

* Experiencia colaboradores AG2R: Este post esta
por debajo de la media en impresiones y en la
tasa de engagement (ER) del formato, lo que
indica que podemos mejorar su alcance y

efectividad.

* Noticia Talento Merco: Este post no ha alcanzado
los resultados promedio del pilar y tiene una tasa
de engagement (ER) inferior a la media del

formato.
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Learnings

Testimoniales de
Colaboradores

Formato de video

Planificacidon y visibilidad
en RSC

Historias POV
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Una tematica que suele despertar mucho interés e
interaccion por parte de la audiencia.

Aprendizaje: mantenery reforzar el contenido desde
otras tematicas: becarios, LGBT+, diversidad
generacional.

Es un formato que esta cobrando alta relevancia en el
algoritmo.

Aprendizaje: Intentar que con hitos locales y globales sean
narrados por colaboradores en 12 persona. Y contando sus
experiencias.

Para poder mejorar el rendimiento y resultados de este
pilar, conviene tener una visidon anual de los hitos
locales y globales.

Aprendizaje: Impulsar un mix de formatos que puedan
conectar con la comunidad y generar de interés.

Retomar las historias de concepcién de producto
Aprendizaje: Impulsar el esfuerzo y talento de nuestros
colaboradores y dar a conocer nuestros productos.
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Posts de Febrero

. . Engagement
Impresiones Interacciones Rate

04-feb Testimonial Fran SOMOS DECATHLON SLIDER 10.327 1486 25,8%
06-feb WomenuP 2025 e GALERIA . 4353 21,6%
Proveedor Federacion
11-feb Espafiola Discapacidad DI IMAGEN ESTATICA 4475 222 5,0%
14-feb Dia San Valentin EMPRESAS VIDEO 16.650 1457 8,8%
PASION POR EL

19-feb KIPRUN House aniversario DEPORTE VIDEO S102) S 6,6%
EMPRESAS ) 20.927 6511

21-feb Apertura Alfafar GALERIA 31,1%

21-feb Merco Talento Espana SO0 RIHTRHEN IMAGEN ESTATICA Sl0E e 4,5%
Experiencia con AG2R La PASION POR EL G s

28-feb Mondiale DEPORTE VIDEO : 7,3%
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